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CERAIAN UP.7.2.4 
 
 

LARANGAN PENGLIBATAN PEGAWAI AWAM DALAM 
PENYALAHGUNAAN DAN PENAGIHAN DADAH 

 
 
TUJUAN 
 
1. Ceraian ini bertujuan untuk menjelaskan mengenai larangan penglibatan 
pegawai awam dalam penyalahgunaan dan penagihan dadah seperti diperuntukkan di 
bawah Peraturan 7, Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 
1993, [P.U.(A) 395/1993]. 
 
LATAR BELAKANG 
 
2. Subperaturan 7(1) P.U.(A) 395/1993 menyatakan bahawa pegawai awam adalah 
dilarang menggunakan atau mengambil apa-apa dadah berbahaya, kecuali 
dipreskripsikan untuk kegunaannya bagi maksud perubatan oleh pengamal perubatan 
yang berdaftar di bawah Akta Perubatan 1971. Pegawai awam juga adalah dilarang 
menyalahgunakan atau menagih apa-apa jenis dadah berbahaya. 
 
3. Jika seseorang pegawai awam diperakui oleh Pegawai Perubatan Kerajaan 
menggunakan atau mengambil (selain bagi maksud perubatan) atau menyalahgunakan 
atau menagih suatu dadah berbahaya, pegawai itu boleh dikenakan tindakan tatatertib 
dengan tujuan buang kerja seperti dinyatakan dalam subperaturan 7(2) P.U.(A) 
395/1993. Selain itu, pegawai juga boleh ditamatkan demi kepentingan awam di 
bawah peraturan 49 P.U.(A) 395/1993 dengan syarat pegawai itu telah mencapai umur 
persaraan pilihan yang ditentukan oleh Kerajaan pada masa itu. 
 
4. -apa dadah atau 
bahan yang disenaraikan dalam Jadual Pertama kepada Akta Dadah Berbahaya 1952. 
 
5. Kerajaan memandang serius isu penyalahgunaan dan penagihan dadah dalam 
kalangan pegawai awam serta sentiasa mengambil langkah tegas bagi membendung 
masalah tersebut. Usaha ini selaras dengan hasrat Kerajaan untuk mewujudkan negara 
dan masyarakat Malaysia yang bebas daripada ancaman dadah bagi menjamin 
kesejahteraan hidup bermasyarakat, mengekalkan kestabilan dan ketahanan nasional. 
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6. Sehubungan itu, Ketua Jabatan-Ketua Jabatan adalah dikehendaki merancang 
dan melaksanakan program pencegahan dan pembasmian kegiatan penagihan dadah 
dalam kalangan pegawai dan kakitangan kerajaan termasuk menubuhkan Pasukan 
Khas bagi tujuan tersebut.  
 
PELAKSANAAN 
 
Ujian Saringan Air Kencing Secara Mengejut  
 
7. Pasukan Khas hendaklah ditubuhkan bagi melaksanakan Program Ujian 
Saringan Air Kencing Secara Mengejut ke atas pegawai awam di agensi-agensi 
Kerajaan. Keanggotaan Pasukan Khas adalah seperti berikut: 
 

(i) Agensi Antidadah Kebangsaan Malaysia (AADK) selaku Ketua Pasukan; 
 

(ii) Kementerian Kesihatan Malaysia (KKM)/Jabatan Kesihatan Negeri (JKN); 
 

(iii) Wakil daripada Kementerian/Jabatan/Agensi di mana Program Ujian 
Saringan Air Kencing Secara Mengejut dijalankan; dan 
 

(iv) Polis Diraja Malaysia (PDRM) (apabila perlu). 
 
8. Bidang tugas dan tanggungjawab Pasukan Khas adalah seperti berikut: 
 

(i) membuat perancangan dan persediaan pelaksanaan Program Ujian Saringan 
Air Kencing Secara Mengejut; 
 

(ii) memberi taklimat dan penerangan mengenai program kepada Ketua-ketua 
Jabatan; 
 

(iii) membuat lawatan ke Kementerian/Jabatan/Agensi yang dikenalpasti untuk 
mengambil sampel air kencing pegawai yang dikehendaki menjalani ujian; 
 

(iv) menjalankan ujian air kencing untuk mengenal pasti penggunaan, 
pengambilan, penyalahgunaan atau penagihan dadah oleh pegawai awam; 
 

(v) menyediakan laporan menggunakan format perakuan pegawai perubatan 
Kerajaan; 
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(vi) mengambil tindakan terhadap pegawai yang disahkan terlibat dalam 
penyalahgunaan atau penagihan dadah mengikut Akta Penagih Dadah 
(Rawatan dan Pemulihan) 1983, Akta Dadah Berbahaya 1952 atau mana-
mana peraturan yang sedang berkuatkuasa; 
 

(vii) melaporkan kepada PDRM jika terdapat maklumat berkaitan kegiatan 
pengedaran dadah atau kes jenayah; dan 
 

(viii) menyampaikan keputusan ujian kepada Ketua Jabatan untuk tindakan 
tatatertib atau lain-lain tindakan yang bersesuaian. 

 
9. Ketua Jabatan bertanggungjawab memastikan semua pegawai di bawah 
kawalannya mematuhi larangan menggunakan atau mengambil apa-apa dadah 
berbahaya, kecuali dipreskripsikan untuk kegunaannya bagi maksud perubatan oleh 
pengamal perubatan berdaftar atau menyalahgunakan atau menagih apa-apa jenis 
dadah berbahaya. Ketua Jabatan hendaklah melaporkan sebarang pelanggaran 
peraturan oleh pegawai berkaitan kepada Pihak Berkuasa Tatatertib untuk diambil 
tindakan tatatertib. 
 
Penggunaan Format Perakuan Pegawai Perubatan Kerajaan  
 
10. Bagi memastikan tindakan tatatertib ke atas pegawai awam yang terlibat dengan 
penyalahgunaan atau penagihan dadah mematuhi kehendak Peraturan 7, P.U.(A) 
395/1993, format perakuan pegawai perubatan Kerajaan bagi kes dadah telah 
ditetapkan sebagaimana dalam jadual kepada Peraturan-Peraturan Pegawai Awam 
(Kelakuan dan Tatatertib) (Pindaan) 2007 [P.U.(A)132/2007] seperti di Lampiran 
UP.7.2.4(A). 
 
PEMBATALAN 
 
11. Dengan berkuat kuasanya Ceraian ini, Surat Pekeliling Perkhidmatan dan Surat 
Edaran seperti di bawah adalah dibatalkan. 
 

(i) Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 1989 : Ujian Air Kencing 
Mengejut Bagi Mengesan Penagihan Dadah Di Agensi-Agensi Kerajaan; 
dan 

 

(ii) Surat Edaran JPA(S)TT.8006/1 Jld.2/(83) bertarikh 11 April 2007: 
Perakuan Oleh Pegawai Perubatan Kerajaan Mengenai Penagihan Dadah, 
Menggunakan atau Mengambil Selain Bagi Maksud Perubatan atau 
Menyalahgunakan Suatu Dadah Berbahaya. 
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PEMAKAIAN 
 
12. Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing, Ceraian 
ini dipanjangkan kepada Perkhidmatan Awam Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan 
Pihak Berkuasa Tempatan.  
 
 
 
 
 
KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM 
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM 
MALAYSIA 
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LAMPIRAN UP.7.2.4 (A) 
 

P.U. (A) 132.      1798  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------ 

 
 

PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM 
(KELAKUAN DAN TATATERTIB) 1993 

 
[Subperaturan 7(2)] 

 
PERAKUAN OLEH PEGAWAI PERUBATAN KERAJAAN 

 
Kepada ........................................................  
.....................................................................  
 
Saya, ....................................................................... seorang Pegawai Perubatan Kerajaan mengesahkan bahawa 
saya telah menjalankan pemeriksaan fizikal dan mental terhadap pegawai yang berikut:  
 
Nama:......................................................................................................... ................................................................ 
No. Kad Pengenalan:........................................................................................................ .......................................... 
Alamat:............................................................................................................................................... ........................ 
Pada: .......................................................... Di:...................................... ....................................................................  
 
Berdasarkan pemeriksaan fizikal dan mental yang dijalankan dan keputusan ujian dadah pegawai yang tersebut 
di atas, saya memperakui bahawa**-  
 

(a) dia ialah seorang penagih dadah sebagaimana yang ditakrifkan dalam Akta 
Penagih Dadah (Rawatan dan Pemulihan) 1983.  

 
(b) dia ialah seorang yang menggunakan atau mengambil, selain bagi maksud 

perubatan, suatu dadah berbahaya atau menyalahgunakan suatu dadah 
berbahaya yang disenaraikan dalam Jadual Pertama kepada Akta Dadah 
Berbahaya 1952.  

 
(c) dia bukan seorang penagih dadah sebagaimana yang ditakrifkan dalam 

Akta Penagih Dadah (Rawatan dan Pemulihan) 1983 atau menggunakan 
dadah yang disenaraikan dalam Jadual Pertama kepada Akta Dadah 
Berbahaya 1952.  

 
Jenis dadah/dadah-dadah berbahaya* sebagaimana yang disenaraikan dalam Jadual Pertama kepada Akta Dadah 
Berbahaya 1952 yang dilaporkan positif dalam keputusan ujian dadah pegawai yang tersebut di atas ialah: 
........................................................................................................................................................................... ..........
..................................................................................................................................................................................... 
 
Bersama ini dikemukakan keputusan ujian dadah pegawai yang tersebut di atas bertarikh ............................... dan 
Nombor Rujukan Makmal ........................................... ......... 
 
 
.................................................................     
(Tandatangan Pegawai Perubatan Kerajaan                                   Tarikh 
dan Cop Rasmi) 
*Sila potong mana-mana yang tidak berkenaan  
**Sila tanda / di mana berk  
Dibuat 11 Mac 2007  
(JPA(S) PU/JPN(M) 237/Klt. 3(14);  
PN(PU2 )171B/V; JPN(R)152/195/14 Jld. 14]  

 
Dengan Titah Perintah          

        TAN SRI MOHD SIDEK BIN HJ. HASSAN 
Setiausaha Jemaah Menteri 


